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DENOMINACION DEL PUESTO

Terapeuta ocupacional

REQUISITOS Y DEPENDENCIAS DEL PUESTO

Titulacién requerida
Formacioén requerida
Experiencia requerida
Dependencia jerarquica
Dependencia funcional

Colaboradores a su cargo

Diplomatura/ Grado Superior en FP en Terapia Ocupacional
Conocimientos de la 32 edad y/o gerontologia.

Experiencia minima de 2 aflos o Formacidn en practicas en ARABARREN
Médico

Direccion Asistencial

TASOC, Coordinacién y Equipo auxiliares de enfermeria.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Misién del puesto

Fomentar el desarrollo integral de los usuarios mediante la accidn terapéutica ocupacional.
Estimular las capacidades cognitivas mediante terapia ocupacional.

Funciones principales asociadas al puesto

1.

v e

o %

11.

FUNCIONES EN CUANTO A LA ORGANIZACION DEL CENTRO:

Lleva a cabo acciones tendentes a conocer las caracteristicas, intereses y necesidades ocupacionales de los
usuarios, asi como detectar precozmente procesos patoldgicos incipientes.

Lleva a cabo acciones graduadas y sistematizadas para la prevencidén y promocion de la salud, participando en
la elaboracién, aplicacién y evaluacién de planes o programas para personas mayores.

Interviene junto con otros profesionales en la planificacion de proyectos, dirigidos a la eliminacién de barreras
arquitectdnicas y a la orientacidn preventiva en la realizacidn de actividades de la vida diaria y otras actividades
ocupacionales para posibilitar la ejecucidn efectiva y adecuada de las mismas, haciendo uso maximo de las
capacidades potenciales del individuo.

Planifica actividades que contribuyan a la integraciéon de la persona mayor en la comunidad.

Planifica y coordina actividades de orientacidn de tiempo libre, que permitan reafirmar las posibilidades de
realizacién personal y generar proyectos vitales.

Implementa tratamiento temprano de enfermedades desarrollando capacidades potenciales y remanentes, asi
como disminuyendo la incidencia de mayores trastornos.

Realiza una planificacion del tratamiento de terapia ocupacional coordinando y supervisando las actividades
del programa y su evaluacién.

Implementa técnicas de entrenamiento en las AVD.

Determina disefia, realiza y adapta férulas, értesis y ayudas técnicas, entrenando en el uso de estas.

. Realiza cuantos informes sean oportunos, tanto para el propio residente, como para la familia o para la

comunicacion interprofesional.
Participa en la confeccién del plan de atencién Individual PAI.
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12. Colabora en la elaboracién de la Memoria Anual.

13. Realiza el adiestramiento y supervision del personal auxiliar en lo que se refiere a la realizacién de
transferencias y AVD.

14. Esresponsable de la conservacidn, inventario y control del material de T.O. y de las ayudas técnicas.

15. Participa en actividades de formacidn y docencia en el drea de la gerontologia vy la geriatria, coordinando y
supervisando la formacion de los alumnos de terapia ocupacional.

16. Lleva a cabo acciones destinadas a aplicar los procedimientos del método cientifico para encontrar respuestas,
desarrollar técnicas y mejorar la asistencia desde la terapia ocupacional. Para ello, participa en estudios y
actividades de investigacion.

FUNCIONES EN CUANTO AL PERSONAL DEL CENTRO

17. Planifica junto con la psicdloga en la implementacién y la evaluacién de programas de estimulacién y
entrenamiento de la memoria con caracter preventivo.

18. Realiza junto con los profesionales de la fisioterapia indicaciones y contraindicaciones acerca de la realizacién
de las actividades fisicas, orientando hacia la eleccidn adecuada y adaptando las actividades para que permitan
fomentar la salud psico-fisica y el bienestar general.

19. Junto con el equipo multidisciplinar realiza una valoracién funcional fundamentalmente del grado de
autonomia en las AVD (basicas e instrumentales) y las ayudas técnicas necesarias para la realizacion de estas.

20. Colaborar con el equipo interdisciplinar mediante la realizacidn de las tareas propias que complementen los
servicios especializados del equipo, en orden a proporcionar los servicios correspondientes.

21. En dependencia del equipo asistencial participa en la planificacidn, aplicacién y evaluacidn de programas de
educacion para la salud para personas mayores y familiares.

22. Participa con el equipo multidisciplinar en la elaboracidn, aplicacion y evaluacién de programas que planteen
nuevas alternativas, tanto a nivel institucional como a nivel comunitario y de hogar que ayuden a la resoluciéon
de las problematicas de las personas mayores.

FUNCIONES EN RELACION CON LAS PERSONAS ATENDIDAS:

23. Lleva a cabo tratamientos y técnicas rehabilitadoras/ habilitadoras en destrezas y habilidades sensoriomotoras,
cognitivas, psicosociales, y motoras.

24. Realiza visitas domiciliarias evaluando y sugiriendo adaptaciones que faciliten el desempefio ocupacional y
prevengan situaciones cotidianas de riesgo de caidas y accidentes en el hogar.

25. Colabora tanto en la formaciéon como en la informacidn a las familias de los usuarios.

OBIJETIVOS ASIGNADOS AL PUESTO

Ambito Indicador Forma de calculo

Satisfaccion usuario
1.

2.

Resultados de
actividad/Calidad asistencial

3.
4.
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COMPETENCIAS NECESARIAS (segun manual de competencias de Arabarren)

Competencia Capacidad de planificacién, organizacion Grado requerido

*  Contribuye al mejor funcionamiento del conjunto de la unidad/area/departamento y al cumplimiento de los
planes de trabajo.

e Se anticipa y prevé problematicas e incidencias, estableciendo pautas para su tratamiento.

*  Programa y organiza la actividad de los demas.

¢ Se adapta a exigencias de horario en funcién de necesidades (cobertura de bajas, ausencias...)

¢ Resuelve con autonomia y eficacia el conjunto de incidencias e imprevistos

*  Reacciona rapidamente ante situaciones de emergencia

Competencia Utilizacion de recursos Grado requerido 3

e Utiliza de forma éptima los materiales y recursos, buscando su mayor rendimiento.

e Actia de manera estricta y rigurosa en cuanto a su mantenimiento y cuidado.

e Se preocupa por la adecuada utilizacion de los materiales y recursos y propone mejoras para su
aprovechamiento y rendimiento.

*  Colabora activamente en las actividades de orden y conservacion de los recursos.

Competencia Orientacidn al usuario Grado requerido 4

* Establece comunicacidn y propicia la participacién del usuario en las tomas de decision que les afectan.
* Destaca su capacidad de adaptarse a las caracteristicas del usuario.

¢  Manifiesta interés y sensibilidad por la opinién del usuario.

¢  Muestra seguridad y sensibilidad en la comunicacién de aspectos criticos y comprometidos

*  Se esfuerza por satisfacer las solicitudes y demandas manifestadas por los usuarios/servicio/funcion.

Competencia Trabajo en equipo Grado requerido 4

* Disposicion destacada para apoyar y colaborar con el resto de profesionales y areas, sin solicitud expresa.

e Capazde que otros se impliquen en tareas y actividades del drea

¢ Contribuye eficazmente a la resolucién de conflictos, favorece la participacidn de los demas.

¢ Promueve la creacion de equipos de trabajo en su ambito de trabajo, se responsabiliza de su coordinacién y
ejerce el liderazgo eficazmente.

*  Promueve y gestiona proyectos de colaboracidn con otros ambitos y organizaciones

Competencia Actitud positiva y adaptacién al cambio Grado requerido 3

* Incorpora permanentemente mejoras en el desarrollo de su actividad, aportando mejoras significativas a los

sistemas y métodos de trabajo
*  Se adapta con agilidad a los cambios, asimilando nuevos conocimientos e impulsando su implantacién.
* Impulsay propicia en su ambito de trabajo la identificacion y propuesta de sugerencias de mejora.
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Rigor profesional Grado requerido 3

*  Aplica con criterio correcto el conjunto de normas, directrices y procedimientos.

*  Apoya el cumplimiento de estas en su unidad o ambito de trabajo

e Actua con consideracion y discrecion en relacién con la informacién sensible que maneja

* Se esfuerza por adquirir conocimientos y practicas avanzadas que ayudan a mejorar en su ambito de actividad.

*  Busca nuevas oportunidades de crecimiento y desarrollo, y es activo a la hora de conocer novedades y estar
presente en foros, eventos, etc....

Competencia Colaboracion con la organizacion Grado requerido 3

e Colabora activamente y por propia iniciativa en actividades y proyectos promovidos por la organizacién

e Actitud proactiva en cuanto a participaciéon en comisiones, grupos, etc...., desarrollando amplia actividad en los
mismos.

* Ha ejercido la direccién y coordinacién de comisiones y grupos, desarrollando con eficacia las actividades
asignadas.

Capacidad docente Grado requerido 3

¢ Colabora activamente y por propia iniciativa en las actividades de acogida, integracién y formacién de
alumnos, personal de nueva incorporacion y/o otros profesionales del equipo.

* Desarrolla iniciativas especificas para favorecer la integracion y el mas rapido adiestramiento de todos ellos.

*  Asume la responsabilidad de integracidn y adiestramiento, estableciendo prioridades y evaluando resultados.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Nivel de conocimiento (descripcion) Valoracién
Asistenciales
[ Requisito
[ Valorable
[ Requisito
[ valorable
De Gestion
Compromiso de confidencialidad de datos. Firma de Requisito
LOPD
documento. [ Valorable
Requisito
Calidad Sistema de gestidn de calidad — Procedimientos aplicables d

] Valorable

Buenas practicas ambientales y manejo responsable de los Requisito

Medioambiente
recursos [ valorable
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Manual de autoproteccién y riesgos asociados a todos los -
L, . . . . . X Requisito
Prevencién de riesgos puestos de trabajo. Medidas preventivas. Prevencién vy 5 Valorable

actuacién ante emergencias.

Gestion de recursos

Herramientas ofimaticas

Gestidn, control y manejo de todos los recursos del centro.

Manejo avanzado de Excel (Procesamiento de informacidn,
tablas dindmicas, filtros avanzados, macros...), Word (elaborar

Requisito
[ valorable

Requisito

Word, Excel... . L .
( ) plantillas y documentos optimizados) y PowerPoint. [ Valorable
. . Organizacidn de la informacion (Grupos, sistemas de archivos, .
Trabajo colaborativo (One .g . (. p. . . [ Requisito
. niveles de permiso...), convocatoria y dinamizacién de reuniones
Drive, Teams...) X Valorable

online, equipos de Teams...)

B2: Puede relacionarse tanto de forma oral como escrita con

hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y [ Requisito
Euskera . . . .

naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin X Valorable

esfuerzo por parte de los interlocutores.

B1l: Es capaz de desenvolverse en la mayor parte de las [ Requisito
Inglés situaciones que pueden surgir durante la ejecucién de su trabajo

en los contextos en los que se utiliza la lengua.

Valorable

COMUNICACION Y RELACION

e Interna Externa
e Direccion del centro e Instituciones publicas y privadas.
e Direccion Asistencial e  Psicéloga e Tejido social, especialmente el de asociaciones

e Direccién de
Operaciones

e Equipo
Interdisiciplinar

e Recepcion

e  Trabajadora social

e Coordinadora general
y de auxiliares

e Fisioterapeuta

e Auxiliares

e Mantenimiento

educativo.

culturales y voluntariado, y el entorno

Opciones

MOVILIDAD
(dentro de la estructura de la empresa)

Requisitos




